2015

Basisinformation

03

designausiria’

Kooperationen,
Arbeitsgemeinschaft und
andere Unternehmensformen

Inhalt

I. Kooperationen, Netzwerke, Plattformen

Il.  Arbeitsgemeinschaft

. Offene Gesellschaft

Iv. Unternehmensformen im osterreichischen Recht

V.  Geschiftsgriindung und Anmeldung

VI. Zusammenfassung

verfasst von
RA DDr. Meinhard Ciresa



Allgemeine Hinweise

Kolleglnnen, die z. B. zur Errichtung eines Gesell-
schaftsvertrages zusatzliche Informationen wiinschen
oder die Hilfestellung eines Anwalts und/oder Steuer-
beraters suchen, wird designaustria auf Anfrage gerne
zweckdienliche Empfehlungen geben. Die vorliegende
Basisinformation dient als behelfsmaBiger Uberblick iiber
legale Formen der Zusammenarbeit und deren wichtigste
gesetzliche Vorschriften. Sie ersetzt keineswegs die
Beratung durch einen Anwalt oder Wirtschaftstreu-
hander.

Abkiirzungen

ABGB  Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch
AG Aktiengesellschaft

ARGE  Arbeitsgemeinschaft

GbR Gesellschaft blrgerlichen Rechts

GmbH  Gesellschaft mit beschrankter Haftung
GSVG Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
KG Kommanditgesellschaft

0G Offene Gesellschaft

UGB Unternehmensgesetzbuch

I. Kooperationen, Netzwerke,
Plattformen

1.
Allgemeine Uberlegungen

Kooperieren heit zusammenarbeiten. Eine Zusammenarbeit
kann auf unterschiedlichen Gebieten, in verschiedener Intensitat
und in vielerlei Formen erfolgen. Die einzelnen Kooperationsfor-
men sind so individuell wie die zusammenarbeitenden Unterneh-
men selbst. Dies gilt insbesondere auch fir die Kreativwirtschaft.

Vereinbarungen zwischen Designerlnnen bzw. zwischen
Designerlnnen und deren Kooperationspartnern (nattirlich auch
Auftraggebern) werden haufig nur miindlich abgeschlossen. Im
Streitfall fuhrt das Fehlen einer schriftlichen Vereinbarung dazu,
dass Anspriiche nur schwer oder gar nicht durchzusetzen sind
(»Wer schreibt, der bleibt!«). Im Falle einer gerichtlichen Auseinan-
dersetzung besteht die Verpflichtung, den Inhalt einer miindlichen
Vereinbarung nachzuweisen. Dies ist naturgemaR nur schwer
moglich.

Kooperationen in Form von Netzwerken, Plattformen, Biiroge-
meinschaften oder ARGEs werfen haufig Fragen hinsichtlich der
rechtlichen Rahmenbedingungen und vor allem auch hinsichtlich
der Haftung gegentiber Auftraggebern, Vermietern, Kooperati-
onspartnern etc. auf. Wird fiir eine Kooperation von den betei-
ligten Unternehmen die Rechtsform einer OG, KG oder GmbH
gewihlt, besteht diese rechtliche Unsicherheit in der Regel nicht,
da die Partner sich bewusst furr eine bestimmte Gesellschaftsform
mit den dafiir jeweils geltenden gesetzlichen Spielregeln entschie-
den haben. Problematischer sind in rechtlicher Hinsicht jene Ko-
operationstypen, die sich quasi formlos durch faktisches Zusam-
menarbeiten oder z. B. gemeinsamen Marktauftritt, gemeinsame
Angebotslegung ohne bewusste Gesellschaftsgriindung ergeben.

Es gibt keine rechtlichen Vorschriften, wie mehr oder minder
formlose Kooperationen bezeichnet werden miissen oder auch
keine rechtliche Definition fiir beispielsweise ein Netzwerk. Es
steht den Kooperationspartnern frei, wie sie ihre Kooperation
benennen wollen. Allerdings darf keine irrefiihrende Bezeichnung
fur die Zusammenarbeit gewahlt werden, die auf eine nicht zutref-
fende Rechtsform hinweist.

Unabhingig davon, wie eine Kooperation bezeichnet wird, ob als
Netzwerk, Plattform, ARGE, (Bliro-)Gemeinschaft, Partnerschaft
oder schlicht als Kooperation, werden fir die weiteren Ausfiihrun-
gen folgende Typen unterschieden:
* Formlose Kooperationen unabhingiger Unternehmen

z. B. Designerlnnen- oder Berater-Netzwerke
*  Projekt-/auftragsbezogene Kooperation (z. B. ARGEs)
*  Produktions-Kooperationen
* Vertriebspartnerschaften
» Finanzielle Kooperationen

Sinn der Ausfiihrungen ist daher vor allem, den zusammenar-
beitenden Designerlnnen und deren Kooperationspartnern die
Bedeutung eines Abschlusses eines schriftlichen Vertrages in
Erinnerung zu rufen.



2.
Formlose Kooperationen

Kennzeichen: Unabhingige Unternehmen, kein gemeinsa-
mer Marktauftritt, jeder Partner hat eigene Auftraggeber, kein
gemeinsames Arbeiten an gemeinsamen Projekten, keine festen/
festgeschriebenen Regeln.

Zweck: Informations-/Erfahrungsaustausch, Kontaktpflege,
»Netzwerken«, wechselseitiges Vermitteln von Auftraggebern.

3.
Projekt-/auftragsbezogene Kooperation

Kennzeichen: Unabhingige Unternehmen, gemeinsamer
Marktauftritt, Partner haben gemeinsame Auftraggeber, gemein-
sames Arbeiten an gemeinsamen Projekten, z. T. feste/festge-
schriebenen Regeln.

Zweck: Gemeinsames Arbeiten an gemeinsamen Projekten bzw.
Auftragen.

Grundsitzlich bietet sich die Arbeitsgemeinschaft als eine Anwen-
dungsform der Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) zur vordi-
bergehenden Zusammenarbeit, also zur Erfullung eines (langer-
fristigen bzw. umfangreicheren) Auftrags oder der gemeinsamen
Bearbeitung eines Projektes (projektbezogener Zusammenschluss
mit einem oder mehreren in gleicher Weise Tatigen) an. Die GbR
erfullt damit eine Art »Auffangfunktion« fur gesellschaftliche
Zusammenschlusse, die nicht jenes MaR an Formalitit, Publizitét,
Intensitat oder Dauerhaftigkeit erftillen, wie es fir eine mit eigener
Rechtspersonlichkeit ausgestattete Gesellschaft (OG, KG, GmbH)
erforderlich wére. In steuerrechtlicher sowie sozialversicherungs-
rechtlicher Hinsicht spricht man statt von einer GbR von Mitunter-
nehmerschaft.

Unabhangig davon, wie die Kooperationen im Einzelnen von den
Partnern bezeichnet werden — ob als ARGE, (Blro-)Gemeinschaft,
Kooperation, Partnerschaft etc. —ist in der Regel von einer Gesell-
schaft burgerlichen Rechts (GbR) auszugehen. Die GbRist daher
eine zwischen den Gesellschaftern begriindete Rechtsbeziehung
ohne eigene Rechtsfahigkeit. Wenn die Gesellschafter ihrer GbR
Rechtsfihigkeit verleihen wollen, kdnnen sie auf einfache Weise
ihre Gesellschaft als OG oder, unter Beachtung der damit verbun-
denen Besonderheiten, als KG ins Firmenbuch eintragen lassen.
Dem kommt auch der Umstand entgegen, dass sich das Innen-
recht der GbR weitgehend am Recht der OG orientiert. Die GbR
kann — wie auch die OG - zu jedem erlaubten Zweck gegriindet
werden. Mit Jahresbeginn 2015 wurden die bisherigen Rege-
lungen tber die Griindung einer GbR aus dem Jahr 1811 einer
umfangreichen gesetzlichen Adaptierung unterzogen.

Ein Zusammenschluss auf Dauer ist in einer GbR ebenfalls
moglich, doch wird sich hierfiir eher die Griindung einer offenen
Gesellschaft (OG) oder einer Kommanditgesellschaft (KG) emp-
fehlen, die Rechtsstatus besitzt und im Geschéftsverkehr besser
zu handhaben ist. Die GbR hat namlich im Gegensatz zur OG,

KG oder GmbH keine eigene Rechtspersénlichkeit! Sie kann also
nicht Trager von Rechten und Pflichten sein und wird auch nicht
in das Firmenbuch eingetragen. Die GbR kann selbst auch nicht
Vertragspartei sein. Sie ist nicht parteifahig. Vertrage miissen von
den Gesellschaftern d.h. Kooperationspartnern abgeschlossen
werden. Die GbR kann nicht als Eigentiimer auftreten und kann
auch nicht ins Grundbuch, Firmenbuch, Marken- oder Patentre-
gister eingetragen werden. Ferner kann die GbR nicht Klager oder
Beklagte vor Gericht sein. Zur Errichtung einer GbR gentigt der
Abschluss des Gesellschaftsvertrags, der keinerlei Form bedarf; er
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kann auch schlussig (konkludent) abgeschlossen werden. Wenn
die GbR ein Unternehmen betreibt, dessen Jahresumsatz den
Schwellenwert von EUR 700.000,00 tberschreitet, ist sie nach § 8
Abs. 3 UGB in eine OG oder KG umzuwandeln und in das Firmen-
buch einzutragen.

Grundsitzlich gibt es kein Vermégen der GbR im eigentlichen
Sinn, weil die GbR nicht rechtsfahig ist und ihr selbst daher auch
kein Vermogen zugeordnet werden kann. Was »zum Gesell-
schaftsvermogen gehort, kann also nur den Gesellschaftern
personlich zugerechnet werden. Sehr wohl aber gibt es Ver-
mogenswerte, die von den Gesellschaftern der gemeinsamen
Zweckverfolgung gewidmet werden. Zum Gesellschaftsvermégen
gehorende Forderungen (eigentlich: gemeinschaftliche Forderun-
gen der Gesellschafter) werden als sog »Gesamthandforderun-
gen« qualifiziert. Das heift, sie kénnen nur von allen Gesellschaf-
tern gemeinsam geltend gemacht werden und der Schuldner kann
mit schuldbefreiender Wirkung nur an alle gemeinsam leisten
(Vertretung ist naturlich jeweils moglich). Kérperliche Sachen
konnen nur im Miteigentum aller Gesellschafter zu ideellen Antei-
len stehen oder im Alleineigentum eines Gesellschafters, der sie
der Gesellschaft zum Gebrauch zur Verfligung stellt. Es ist auch
moglich, im Innenverhdltnis zu vereinbaren, dass eine Sache wie
»Eigentum der Gesellschaft«, also wie Miteigentum aller Gesell-
schafter, behandelt wird, aber nach auen hin im Alleineigentum
eines Gesellschafters bleibt, der fortan eine Stellung dhnlich einem
Treuhdnder einnimmt.

Fur die Geschaftsfihrung bedeutet die Ubernahme der Prin-
zipien des Rechts der OG, dass an die Stelle der bisherigen,
recht unpraktischen (und daher ohnehin meist abbedungenen)
Gesamtgeschiftsfihrung nach dem Mehrheitsprinzip eine
Einzelgeschiftsfuhrungsbefugnis fir gewodhnliche Geschifte tritt.
Als Gegengewicht steht jedoch jedem anderen Gesellschafter
das Recht auf Widerspruch zu. Fir auBergewdhnliche Geschifte
ist hingegen das Einstimmigkeitsprinzip mallgebend. Dies liegt
allein schon wegen der (nunmehr auch gesetzlich klargestellten)
personlichen und unbeschrankten Haftung der Gesellschafter
fur gesellschaftsbezogene Verbindlichkeiten nahe. Willkirliche
Blockaden einzelner Gesellschafter kénnen durch Klagen auf
Zustimmung Uberwunden werden.

Die Befugnis zur Vertretung der Gesellschafter reicht grundsatz-
lich so weit wie die Geschéftsfiihrungsbefugnis. Fir unterneh-
menstragende GbR soll aus Verkehrsschutzgriinden weiterhin
eine Vertretungsregelung gelten. AuBerdem wird klargestellt, dass
die Gesellschafter einer nach auBen auftretenden GbR grund-
satzlich unbeschrénkt solidarisch fur die gesellschaftsbezogenen
Verbindlichkeiten haften.

Beim Eintritt, Ausscheiden oder Wechsel eines Gesellschafters

ist auf ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen dem Interesse der
Gesellschafter an einem méglichst einfachen Ubergang der gesell-
schaftsbezogenen Rechtsverhiltnisse einerseits und dem Schutz
der Vertragspartner der Gesellschafter und anderer Personen vor
fur sie nachteiligen Veranderungen andererseits zu achten.

Eine Anderung in der Zusammensetzung der Gesellschaft ist
grundsatzlich nur im Einvernehmen der Gesellschafter méglich.
Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann ein Gesellschafter
auch gegen seinen Willen ausgeschlossen werden. Der Aus-
schluss ist allerdings nur gerichtlich moglich.



Die Auseinandersetzung mit dem ausscheidenden Gesellschafter
und seine Beteiligung an schwebenden Geschéften orientiert sich
ebenso wie die Regelung tber die Fortsetzung der GbR mit den
Erben eines Gesellschafters am OG-Recht.

4.
Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Hinweise
Jede Form der Mitunternehmerschaft selbst begriindet nie-
mals eigenstandig eine Pflichtversicherung. Da die Mitgliedschaft
in einer Mitunternehmerschaft/Arbeitsgemeinschaft auf die
konkret ausgeuibte Berufstitigkeit des Designers/der Designerin
DA in sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht keine Auswirkung
hat, dndert sich auch nichts an seiner/ihrer personlichen Sozial-
versicherungspflicht. Es bleibt alles beim Alten, durch Griindung
einer ARGE sind Meldungen an die Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft nicht erforderlich.

Fir den einzelnen Gesellschafter/Mitunternehmer ist daher
relevant, ob bereits bei Griindung der Mitunternehmerschaft eine
Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer besteht — dann bleibt
weiterhin die GSVG-Pflichtversicherung (Vollversicherung) auch
nach Grindung der ARGE aufrecht.

Sofern keine Kammerzugehtrigkeit des Mitunternehmers
besteht, unterliegen die Mitunternehmer den Regelungen tiber
die Neuen Selbststiandigen. Eine Versicherungspflicht tritt hier
erst bei Uberschreiten der GSVG-Versicherungsgrenzen ein. Der
Status als Neuer Selbststandiger bleibt auch nach Griindung der
ARGE aufrecht.

Als dritte Variante kommt noch eine Mitgliedschaft des Mitunter-
nehmers in der Kuinstlersozialversicherung in Betracht (sofern die
diesbezliglichen Voraussetzungen erfillt sind). Der Kiinstlerstatus
der in einer Arbeitsgemeinschaft zusammenwirkenden Designe-
rinnen DA bleibt also aufrecht und damit auch ihre sozialversiche-
rungs- und steuerrechtlichen Vorteile.

SchlieBlich erméglicht die GbR auch Gewerbetreibenden zum
gemeinschaftlichen Nutzen eine Arbeitsgemeinschaft zu bilden.
Somit ware ein Zusammenschluss von einem/einer DesignerIn
oder mehreren Designerlnnen DA mit z. B. einem/einer Werbe-
grafikerln oder Werbemittler denkbar. In diesem Fall ginge jedoch
die Berechtigung verloren, nur 10% Umsatzsteuer verrechnen zu
kénnen.

Ist eine OG Mitglied der Wirtschaftskammer Osterreich, so sind
die personlich haftenden Gesellschafter (Ogisten) nach dem ge-
werblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) pflichtversichert.
Dies fuhrt zum Verlust einer allfillig bestehenden Kiinstlersozial-
versicherung bzw. ist ein Weiterfiihren einer fr einen persénlich
haftenden Gesellschafter bestehenden »Kuinstlerversicherung«
aufgrund einer dann vorliegenden Doppelversicherung nicht
sinnvoll. Designerlnnen DA, die mit WK-Mitgliedern eine OG
grinden, mussen sich bewusst sein, dass die Gesellschaft dadurch
gewerbescheinpflichtig wird und sie selbst — sofern sie auch
personlich haftende Gesellschafter sind — daher ebenso unter die
gewerbliche Sozialversicherungspflicht fallen.

Il. Arbeitsgemeinschaft

0.
Vorwort

Es gibt Aufgaben, die wegen ihrer Komplexitit und/oder ihres
Umfanges von einem/einer Designerin DA allein nicht bewdltigt
werden konnen.

Die Arbeitsgemeinschaft als eine Anwendungsform der Ge-
sellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) ist eine der gesetzlichen
Méglichkeiten der Zusammenarbeit der Designerinnen DA mit
einem oder mehreren in gleicher Weise eigenschopferisch tétigen
Kolleginnen und die einzige Moglichkeit eines projektbezogenen
Zusammenschlusses, wenn der Auftrag kurzfristig durchfiihrbar
ist und keiner auf Dauer angelegten organisierten Kooperation
bedarf.

Unabhingig davon, wie die Kooperationen im Einzelnen von den
Partnern bezeichnet werden — ob als ARGE, Label, Gemeinschaft,
Kooperation, Partnerschaft etc. —ist in der Regel von einer Gesell-
schaft burgerlichen Rechts (GbR) auszugehen.

Eine GbR entsteht laut Gesetz, wenn zwei oder mehrere Personen
(oder Unternehmen) ihre Miihe und/oder ihre Sachen zu einem
gemeinsamen Nutzen vereinigen: »SchlieRen sich zwei oder
mehrere Personen durch einen Vertrag zusammen, um durch eine
bestimmte Tatigkeit einen gemeinsamen Zweck zu verfolgen, so
bilden sie eine Gesellschaft. Sofern sie keine andere Gesellschafts-
form wahlen, bilden sie eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts im
Sinn dieses Hauptstlcks.« (§ 1175 Abs. 1 ABGB)

Die GbR kann auch durch stillschweigendes, faktisches Zusam-
menarbeiten oder auch durch gemeinsames Anbieten einer
Leistung entstehen. Die Errichtung eines schriftlichen Vertrages
ist aber zu empfehlen, damit unter den Kooperationspartnern
Klarheit tiber ihre Rechte und Pflichten herrscht, auch wenn der
Vertrag vom Gesetz her an keine Form gebunden ist und auch
mundlich geschlossen werden kann.

Die GbR hat im Gegensatz zur OG, KG oder GmbH keine eigene
Rechtspersonlichkeit! »Die Gesellschaft birgerlichen Rechts ist

nicht rechtsfahig.« (§ 1175 Abs. 2 ABGB) Sie kann also nicht Tra-
ger von Rechten und Pflichten sein.

Um eine Arbeitsgemeinschaft zu realisieren, braucht es unter Um-
standen nicht mehr und nicht weniger als schlissiges Handeln der
kooperierenden Partner. Oft genug machen sich die Beteiligten
keinerlei Gedanken tiber mégliche rechtliche Konsequenzen. Erst
im Konfliktfall wird ihnen bewusst, dass sie unausgesprochen von
divergierenden Annahmen ausgegangen waren.

Diese Basisinformation soll allen an der Bildung einer Arbeitsge-
meinschaft interessierten Kolleginnen erméglichen, sich Klarheit
uber jene Fragen zu verschaffen, die sinnvollerweise vor Beginn

einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit gekldrt und in einem

Vertrag festgehalten werden sollten.

Grundsitzlich bietet sich die Arbeitsgemeinschaft zur voriiberge-
henden Zusammenarbeit, also zur Erfullung eines Auftrags oder
der gemeinsamen Bearbeitung eines Projektes, an. Ein Zusam-
menschluss auf Dauer ist in einer GbR ebenfalls moglich, doch
wird sich hierfur eher die Griindung einer Offenen Gesellschaft
(OG) empfehlen (siehe Teil Ill), die Rechtsstatus besitzt und im
Geschéftsverkehr besser zu handhaben ist.



Ein allfdlliger Kiinstlerlnnenstatus der in einer Arbeitsgemeinschaft
zusammenwirkenden Designerinnen bleibt aufrecht und damit
auch ihre sozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtlichen
Vorteile.

SchlieRlich eignet sich eine GbR auch als Basis fiir die Zusam-
menarbeit mit einem oder mehreren Vertretern anderer freier
Berufe.”

1.
Begriff

Die GbR bzw. Arbeitsgemeinschaft ist ein durch Vertrag
begriindetes Schuldverhdltnis, das die Vertragspartner verpflich-
tet, zur Erreichung eines gemeinsamen Zwecks — der vor allem
wirtschaftliche Komponenten enthalten muss — auf irgendeine
Weise beizutragen. Der Vertrag ist wesentliche Voraussetzung fur
das Vorliegen einer GbR bzw. Arbeitsgemeinschaft.

Gesellschaftsrechtliche Folgen kénnen unabhéngig vom Vorliegen
eines Vertrages eintreten: Erwecken mehrere Personen einem
Dritten gegenuiber den Anschein, als bestiinde zwischen ihnen
ein Gesellschaftsverhdltnis, so mussen sie sich vom Dritten, der
darauf vertraut hat, auch als Gesellschaft behandeln lassen.

Die GbR besitzt keine Rechtspersénlichkeit; das bedeutet u. a.,
dass sie weder zur Klagefiihrung legitimiert ist noch geklagt wer-
den kann. Wenn von der »Gesellschaft« die Rede ist, sind damit in
Wabhrheit die Gesellschafter gemeint.

Die GbR kann AuBen- oder Innengesellschaft sein: »Die Gesell-
schafter konnen die Gesellschaft auf ihr Verhiltnis untereinan-
der beschranken (Innengesellschaft) oder gemeinschaftlich im
Rechtsverkehr auftreten (AuBengesellschaft). Ist der Gegenstand
der Gesellschaft der Betrieb eines Unternehmens oder fiihren die
Gesellschafter einen gemeinsamen Gesellschaftsnamen (§ 1177),
so wird vermutet, dass die Gesellschafter eine AuBengesellschaft
vereinbaren wollten.« (§ 1176 Abs. 1 ABGB)

AuBengesellschaft ist sie dann, wenn die Beteiligten im Rechts-
verkehr mit Dritten gemeinsam auftreten, d. h. Rechtsgeschifte
im Namen der Gesellschaft abgeschlossen werden. Das gemein-
same Auftreten ware u. a. durch ein gemeinsames Briefpapier

zu dokumentieren. Eine bloRe Innengesellschaft liegt vor, wenn
Rechtsgeschifte von einem Gesellschafter in dessen eigenen Na-
men, aber auch auf Rechnung der tbrigen abgeschlossen werden.
In diesem Fall tritt die GbR nach aulen nicht in Erscheinung. Eine
—wenn auch lose — Gemeinschaftsorganisation muss in jedem Fall
vereinbart sein.

Bei der Wahl des Gesellschaftsnamens ist Vorsicht geboten:
»Wenn die Gesellschafter unter einem gemeinsamen Namen auf-
treten, muss dieser auf das Bestehen einer solchen Gesellschaft
hindeuten, zur Kennzeichnung der Gesellschaft geeignet sein

und Unterscheidungskraft besitzen. Er darf Giber die Verhdltnisse
der Gesellschaft nicht in die Irre fithren.« (§ 1177 Abs. 1 ABGB)
Der Gesellschaftsname einer GbR ist eine Bezeichnung, die die
Gesellschafter fur ihre Tatigkeit zu einem gemeinsamen Zweck
gewdhlt haben. Die Namensfiihrung ist (im Innenverhiltnis der
Gesellschafter zueinander) also nur erlaubt, wenn die Gesellschaf-
ter im Gesellschaftsvertrag oder spater aufgrund eines einstim-
migen Gesellschafterbeschlusses festgelegt haben, dass die
Gesellschaft einen Gesellschaftsnamen haben und wie er lauten
soll. Ein solcher Gesellschaftsname 16st dann einerseits die Vermu-
tung aus, dass sich die Gesellschafter zu einer AuBengesellschaft
zusammenschlieBen wollten; andererseits dirfen Dritte, die mit
einer GbR mit eigenem Gesellschaftsnamen zu tun haben, grund-
sdtzlich darauf vertrauen, dass es sich um eine Auengesellschaft
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handelt. Der Gesellschaftsname hat auf das Bestehen einer GbR
hinzudeuten. Damit ist nicht gemeint, dass der Gesellschaftsname
zwingend einen Rechtsformzusatz zu enthalten hitte, wie dies

§ 19 UGB fir im Firmenbuch eingetragene Unternehmer verlangt,
doch muss einem Vertragspartner, dem der Gesellschaftsname
genannt wird, hinreichend klar sein, dass er mit einer GbR kontra-
hiert. Jedenfalls geeignete Formulierungen wéren — abgesehen
von »Gesellschaft burgerlichen Rechts« bzw. »GesbR« — etwa
»Arbeitsgemeinschaft« oder »Konsortiume.

Der Gesellschaftsname ist schon deshalb keine Firma, weil er —
wie die GbR uberhaupt — nicht im Firmenbuch eingetragen ist.
Gleichwohl kann dem Gesellschaftsnamen namensrechtlicher
Schutz zukommen (vgl. § 43 ABGB). Das Namensrecht kann
mangels Rechtsfihigkeit allerdings keines der GbR als solcher
sein; es steht vielmehr den Gesellschaftern gesamthandisch zu.
AuBerdem ist ein Gesellschaftsname nur dann geschiitzt, wenn
er die gesetzlichen Voraussetzungen des § 1177 Abs. 1 ABGB
erfullt: Er muss zur Kennzeichnung der Gesellschaft geeignet sein,
Unterscheidungskraft besitzen und darf tiber die Verhaltnisse der
Gesellschaft nicht in die Irre fuhren.

Der Gesellschaftsname muss keineswegs die Namen der (im
Sinn von aller) Gesellschafter enthalten; es kann auch ein reiner
Sach- oder Fantasiename verwendet werden. Insofern stellt sich
die Frage, wie Geschéftspartner die Namen der Gesellschafter
erfahren kénnen, mit denen die Vertrdge abgeschlossen werden.
Auch ein Vertrag »fuir den, den es angeht« erfordert, sobald es
um die Durchsetzung von Anspriichen geht, Klarheit dartber,
wer nun tatsachlich der Vertragspartner ist. § 1177 Abs. 2 ABGB
dient daher der Klarstellung, dass ein im Rechtsverkehr fir die
Gesellschaft auftretender Gesellschafter auf Verlangen jedenfalls
die Identitat (Name und Anschrift) aller Gesellschafter offenle-
gen muss. Das Verlangen kann jeder stellen, der ein rechtliches
Interesse an der Kenntnis der Identitdt und Anschrift der Gesell-
schafter hat. Das trifft jedenfalls auf Glaubiger, Vertragspartner
und auf Personen zu, die in einem vorvertraglichen Verhiltnis zu
den Gesellschaftern stehen.

2.
Griindung der Arbeitsgemeinschaft

Es besteht grundsatzlich Formfreiheit, d. h. der Gesellschafts-
vertrag kann miindlich, schriftlich oder stillschweigend (durch
schlussiges Handeln) zustande kommen; dies gilt ebenso fir den
Abschluss unter Ehegatten. Es empfiehlt sich jedoch ein schrift-
licher Abschluss des Gesellschaftsvertrags. (Muster fir Gesell-
schaftsvertrdage konnen bei designaustria gegen Spesenersatz
angefordert werden; wie alle Grundmuster sollen sie aber nicht
ohne Berticksichtigung des Einzelfalls tibernommen oder abge-
schrieben werden und ersetzen nicht die Beratung durch einen
Wirtschaftstreuhdnder oder Anwalt.)

Auch die Anderung des Gesellschaftsvertrages ist an keine
bestimmte Form gebunden, sie bedarf aber der Zustimmung aller
Vertragspartner. Es kann auch im Voraus bestimmt werden, dass
die Zustandigkeit fur Vertragsanderungen einzelnen Mitgliedern
Ubertragen oder von der qualifizierten Mehrheit der Gesellschaf-
ter abhdngig gemacht wird.

Die Arbeitsgemeinschaft erméglicht gemeinsames Schaffen im
Sinne des Urheberrechtsgesetzes?, wobei die Frage der Mitur-
heberschaft im Innenverhiltnis, also zwischen den einzelnen
Gesellschaftern, unbedingt im Vorhinein zu klaren ist: Jeder
Gesellschafter sollte sich erstens im Gesellschaftsvertrag generell
verpflichten, die Werknutzungsrechte an seinen im Rahmen des
Gesellschaftszwecks zu schaffenden Werken der Gesellschaft



zur Verfligung zu stellen, und diese zweitens gesondert in einem
Rahmenlizenzvertrag abgeben und verrechnen.

Fir eine Arbeitsgemeinschaft im gegenstandlichen Sinn wird
keinerlei berufsrechtliche Registrierung (Firmenbuch) verlangt.

3.
Rechte und Pflichten der Gesellschafter
im Innenverhiltnis

3.1.
Beitrags- und Treuepflicht

In der Regel widmen die Gesellschafter der gemeinsamen
Gesellschaftstatigkeit nicht nur im Rahmen ihrer Mitwirkungs-
pflicht ihre Kenntnisse, ihr Konnen und ihre Arbeitskraft, sondern
im Rahmen ihrer Einlagenleistung auch Vermégen. § 1178 Abs. 1
ABGB beschreibt, was alles zum Gesellschaftsvermégen gehoren
kann, nicht aber muss. Zum Gesellschaftsvermégen zéahlen nicht
nur all jene Sachen, die im Miteigentum der Gesellschafter stehen,
sondern auch sonstige gesellschaftsbezogene Sachen- und
Schuldrechte, Vertragspositionen und Verbindlichkeiten sowie
Immaterialglterrechte.

Dem Gesellschaftsvermégen gewidmete Sachen mussen nicht
notwendigerweise ins Miteigentum der Gesellschafter Gbertragen
werden (§ 1180 Abs. 1 ABGB); sie konnen vom Eigenttimer auch
nur zu Zwecken der Gesellschaftstatigkeit zum Gebrauch zur
Verfuigung gestellt werden (quoad usum) oder im Eigentum des
Gesellschafters bleiben, gesellschaftsintern jedoch so behandelt
werden, als stiinden sie im gesellschaftsbezogenen Miteigentum
(quoad sortem) (§ 1180 Abs. 2 ABGB).

Da die Gesellschaft selbst nicht rechtsfihig ist, wird das Gesell-
schaftsvermégen den Gesellschaftern rechtlich zugeordnet. Es
ist vom sonstigen, nicht dem Gesellschaftszweck gewidmeten
Vermogen der einzelnen Gesellschafter zu unterscheiden.

Die Gesellschafter unterliegen einem Wettbewerbsverbot. Sie
durfen keine Erwerbstatigkeit austiben, durch die die Erreichung
des Gesellschaftszweckes gefahrdet wird (»Verbot schadlicher
Nebengeschifte«): »Die Gesellschafter diirfen kein der Gesell-
schaft schadliches Nebengeschiaft unternehmen. Fur unterneh-
merisch tatige Gesellschaften gelten Gberdies die unternehmens-
rechtlichen Vorschriften tUber Wettbewerbsverbote und deren
Rechtsfolgen.« (§ 1187 ABGB)

3.2.
Geschiftsfiihrung

Die Vorschriften tiber die GbR enthalten folgende Regelung
der Geschéftsfuhrung: »Zur Fihrung der Geschifte der
Gesellschaft sind alle Gesellschafter berechtigt und verpflichtet.«
(§ 1189 Abs. 1 ABGB). Es besteht also Einzelgeschiftsfiihrungsbe-
fugnis, wobei vertraglich auch eine andere Art der Geschaftsfuh-
rung vereinbart werden kann: »Ubertragt der Gesellschaftsvertrag
die Geschaftsfihrung einem einzelnen Gesellschafter oder mehre-
ren Gesellschaftern, so sind die tbrigen Gesellschafter von der
Geschéftsfuhrung ausgeschlossen.« (§ 1189 Abs. 2 ABGB). »Die
Geschifte sind so sorgfaltig zu fuhren, wie es Art und Umfang der
Gesellschaft erfordern. Die geschaftsfiihrenden Gesellschafter
sind verpflichtet, iiber das Gesellschaftsvermogen, insbesondere
tber die Einnahmen und Ausgaben, die notwendigen Aufzeich-
nungen zu fuhren und soweit erforderlich ein Rechnungswesen
einzurichten.« (§ 1189 Abs. 3 ABGB).

Steht die Geschiftsfuhrung allen oder mehreren Gesellschaftern
zu, so ist im Rahmen der gewohnlichen Geschifte jeder von ihnen

allein zu handeln berechtigt; widerspricht jedoch ein anderer
geschiftsfihrender Gesellschafter der Vornahme einer Hand-
lung, so muss diese unterbleiben (§ 1190 Abs. 1 ABGB). Istim
Gesellschaftsvertrag bestimmt, dass die Gesellschafter, denen die
Geschiéftsfuhrung zusteht, nur zusammen handeln kénnen,

so bedarf es fur jedes Geschaft der Zustimmung aller geschifts-
fuhrenden Gesellschafter, es sei denn, dass Gefahr im Verzug ist
(§ 1190 Abs. 2 ABGB).

Die Befugnis zur Geschéftsfihrung erstreckt sich auf alle Hand-
lungen, die der gewdhnliche Geschiftsbetrieb der Gesellschaft
mit sich bringt (§ 1191 Abs. 1 ABGB). Zur Vornahme von Handlun-
gen, die dartber hinausgehen (auRergewohnliche Geschéfte), ist
ein einstimmiger Beschluss aller Gesellschafter erforderlich

(§ 1191 Abs. 2 ABGB).

Die Geschiftsfuhrung kann auch entgeltlich erfolgen: »Die
Gesellschafterstellung steht der Vereinbarung eines Entgelts fur
der Gesellschaft geleistete Dienste nicht entgegen.« (§ 1195 Abs.
5 ABGB)

3.3.
Rechnungslegung und Kontrolle

Den oder die geschiftsfuhrenden Gesellschafter trifft eine
Rechnungsfihrungs- und Rechnungslegungspflicht. Rechnungs-
fuhrungspflicht bedeutet, dass tiber den Hauptstamm (Beitrdage
zum Kapital), die Einnahmen und Ausgaben fortlaufend ordent-
liche Aufzeichnungen zu fiihren sind: »Die geschéftsfiihrenden
Gesellschafter sind verpflichtet, Uber das Gesellschaftsvermégen,
insbesondere tiber die Einnahmen und Ausgaben, die notwendi-
gen Aufzeichnungen zu fiihren und soweit erforderlich ein Rech-
nungswesen einzurichten.« (§ 1189 Abs. 3 ABGB) »Am Schluss
jedes Geschiftsjahres wird auf Grund einer Jahresabrechnung der
Gewinn oder Verlust ermittelt und der Anteil jedes Gesellschafters
daran berechnet.« (§ 1195 Abs. 1 ABGB)

3.4.
Verteilung des Gewinnes und Verlustes

Unter der Voraussetzung, dass alle Gesellschafter am
Hauptstamm beteiligt und zur Mitarbeit verpflichtet sind, wird die
Gewinn- und Verlustverteilung nach dem Verhltnis der Kapi-
taleinlagen vorgenommen. Davon abweichende Vereinbarungen,
die die tatsachlichen wirtschaftlichen Gegebenheiten - z. B. das
Verhiltnis der individuellen Arbeitszeiten — berticksichtigen, sind
in der Praxis tiblich.

»Sofern alle Gesellschafter in gleichem AusmaR zur Mitwirkung
verpflichtet sind, wird der Gewinn und Verlust eines Geschifts-
jahres den Gesellschaftern im Verhdltnis ihrer Kapitalanteile
zugewiesen.« (§ 1182 Abs. 2). »Enthdlt der Gesellschaftsvertrag
eine abweichende Bestimmung nur tiber den Anteil am Gewinn
oder tiber den Anteil am Verlust, so gilt sie im Zweifel fiir Gewinn
und Verlust.« (§ 1195 Abs. 2 ABGB)

Sind die Gesellschafter nicht in gleichem Ausmal zur Mitwirkung
verpflichtet, so ist dies bei der Zuweisung des Gewinns angemes-
sen zu berticksichtigen (§ 1195 Abs. 3 ABGB).

Einem Arbeitsgesellschafter, dem fiir seine Dienste keine Betei-
ligung an der Gesellschaft gewahrt wird, ist ein den Umstanden
nach angemessener Betrag des Jahresgewinns zuzuweisen. Der
diesen Betrag Ubersteigende Teil des Jahresgewinns wird sodann
den Gesellschaftern im Verhdltnis ihrer Beteiligung zugewiesen
(§ 1195 Abs. 4 ABGB).



Der Gewinnanspruch ist frei verfligbar und unterliegt der Exekuti-
on. Jeder Gesellschafter kann den Gewinn mangels abweichender
Vereinbarung zur Ginze beheben.

3.5.
Gewinnausschiittung und Entnahmen

Jeder Gesellschafter hat Anspruch auf Auszahlung seines Ge-
winnanteils. Der Anspruch kann nicht geltend gemacht werden,
soweit die Auszahlung zum offenbaren Schaden der Gesellschaft
gereicht, die Gesellschafter etwas anderes beschlieBen oder der
Gesellschafter vereinbarungswidrig seine Einlage nicht geleistet
hat (§ 1196 Abs. 1 ABGB). Im Ubrigen ist ein Gesellschafter nicht
befugt, ohne Einwilligung der anderen Gesellschafter Entnahmen
zu tatigen (§ 1196 Abs. 2 ABGB).

4.
Rechte und Pflichten im AuBBenverhiltnis

4.1.
Vertretung

Wenn der Gesellschaftsvertrag einer AuRengesellschaft nichts
anderes vorsieht, deckt sich die Befugnis zur Vertretung aller
Gesellschafter in Gesellschaftsangelegenheiten mit der Befugnis
zur Geschéftsfuhrung (§ 1197 Abs. 1 ABGB). Bei einer unterneh-
merisch titigen AuBengesellschaft werden alle Gesellschafter aus
dem Handeln eines Gesellschafters im Namen der Gesellschaft
auch dann berechtigt und verpflichtet, wenn dieser Gesellschafter
nicht, nicht allein oder nur beschrankt vertretungsbefugt war, der
Dritte den Mangel der Vertretungsbefugnis aber weder kannte
noch kennen musste. Dasselbe gilt fiir nicht unternehmerisch ta-
tige AuRengesellschaften, wenn sich die Gesellschafter als Unter-
nehmer an der Gesellschaft beteiligen (§ 1197 Abs. 2 ABGB). Bei
Gesamtvertretung gentgt die Abgabe einer gesellschaftsbezoge-
nen Willenserkldarung gegentber einem der zur Mitwirkung an der
Vertretung befugten Gesellschafter (passive Einzelvertretung)
(§ 1197 Abs. 3 ABGB).

Wer, ohne Gesellschafter zu sein, mit der Vertretung in Gesell-
schaftsangelegenheiten betraut wird, vertritt die Gesellschafter
nach MaRgabe der erteilten Vollmacht (§ 1197 Abs. 4 ABGB).

4.2.
Haftung

Fur gesellschaftsbezogene Verbindlichkeiten gegenuiber
Dritten haften die Gesellschafter als Gesamtschuldner, wenn
mit diesen nichts anderes vereinbart ist (§ 1199 Abs. 1 ABGB).
Aus Rechtsgeschiften, die ein Gesellschafter auf Rechnung der
Gesellschaft, aber im eigenen Namen abschlieBt, wird er allein
dem Dritten gegenuber berechtigt und verpflichtet (§ 1199 Abs. 2
ABGB).

5.
Gesellschafterwechsel

Sofern nichts anderes vereinbart wurde, gehen zum Zeitpunkt
des Eintritts oder Ausscheidens eines Gesellschafters sowie zum
Zeitpunkt des Gesellschafterwechsels durch Rechtsgeschaft unter
Lebenden die gesellschaftsbezogenen, nicht hochstpersonlichen
Rechtsverhiltnisse im Verhdltnis der Beteiligungen von den bis-
herigen Gesellschaftern auf den eintretenden Gesellschafter, vom
ausscheidenden auf die verbleibenden Gesellschafter oder beim
Gesellschafterwechsel vom ausscheidenden auf den eintretenden
Gesellschafter Uber (Gesellschafternachfolge). Fur gesellschafts-
bezogene Verbindlichkeiten bestellte Sicherheiten bleiben fir
diese Verbindlichkeiten aufrecht. Der ausscheidende Gesellschaf-
ter haftet nach MaBgabe des § 1202 Abs. 2 firr die gesellschafts-
bezogenen Verbindlichkeiten weiter (§ 1201 Abs. 1 ABGB). Bei
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Sachen des Gesellschaftsvermogens, die im Miteigentum der
Gesellschafter stehen, gilt die Ubergabe als vollzogen, sobald der
Eintritt, Austritt oder Wechsel wirksam geworden ist. Blicherliche
Rechte sind nach den dafurr geltenden Vorschriften zu Gbertragen
(§ 1201 Abs. 2 ABGB).

Ein Dritter kann der im Zuge einer Gesellschafternachfolge von
Gesetzes wegen eintretenden Ubernahme seines Vertragsver-
haltnisses binnen dreier Monate nach Verstandigung davon durch
einen Gesellschafter gegeniiber dem ausscheidenden, dem eintre-
tenden oder einem anderen vom Vertragsverhdltnis erfassten
Gesellschafter widersprechen; in der Verstandigung ist auf das
Widerspruchsrecht hinzuweisen. Dies gilt auch fuir den Besteller
einer fur gesellschaftsbezogene Verbindlichkeiten gewahrten
Sicherheit. Im Fall eines wirksamen Widerspruchs besteht das
Vertragsverhdltnis auch noch mit dem ausgeschiedenen Gesell-
schafter fort (§ 1201 Abs. 3 ABGB). Wurde dem Dritten nicht
nachweislich mitgeteilt, ob das Vertragsverhaltnis vom Erwerber
ibernommen wurde, oder kann der Dritte dieser Ubernahme
noch widersprechen, so kann er sowohl gegentiber dem ausschei-
denden als auch gegentiber dem nachfolgenden Gesellschafter
auf das Vertragsverhiltnis bezogene Erklarungen abgeben und
seine Verbindlichkeiten erfillen. Dies gilt auch fiir den Besteller
einer fur gesellschaftsbezogene Verbindlichkeiten gewéhrten
Sicherheit (§ 1201 Abs. 4 ABGB).

6.
Auflosung der Gesellschaft

Die Gesellschaft endet bei einstimmigem Gesellschafterbe-
schluss, Ablauf der Zeit oder Erreichung des Gesellschaftszwe-
ckes, Kiindigung durch einen Gesellschafter oder rechtskriftige
Eroffnung des Konkursverfahrens tiber das Vermogen eines Ge-
sellschafters (§ 1208 ABGB). Nach der Auflésung der Gesellschaft
haben, sofern der Gesellschaftsvertrag nicht anderes bestimmt,
die Gesellschafter als Liquidatoren das Gesellschaftsvermégen
abzuwickeln. Mehrere Erben eines Gesellschafters haben einen
gemeinsamen Vertreter zu bestellen. Ist Giber das Vermégen eines
Gesellschafters das Konkursverfahren oder das Sanierungsverfah-
ren erdffnet und dem Gesellschafter die Eigenverwaltung entzo-
gen, so tritt der Insolvenzverwalter an die Stelle des Gesellschaf-
ters (§ 1216b Abs. 1 ABGB). Die Liquidatoren haben die laufenden
Geschifte zu beenden, die gesellschaftsbezogenen Forderungen
einzuziehen und die Gesellschaftsgldubiger zu befriedigen. Zur
Beendigung schwebender Geschifte konnen die Liquidatoren
auch neue Geschifte eingehen (§ 1216¢ Abs. 1 ABGB). Das nach
Berticksichtigung der Schulden verbleibende Gesellschaftsver-
mogen ist nach dem Verhiltnis der Beteiligung der Gesellschafter
unter Berticksichtigung ihrer Guthaben und Verbindlichkeiten aus
dem Gesellschaftsverhdltnis unter die Gesellschafter zu verteilen
(§ 1216e Abs. 1 ABGB). Reicht das Gesellschaftsvermégen zur
Deckung der Guthaben von Gesellschaftern aus dem Gesell-
schaftsverhdltnis nicht aus, so sind die tbrigen Gesellschafter
ihnen gegentiber verpflichtet, fir den Betrag im Verhiltnis ihrer
Verbindlichkeiten aus dem Gesellschaftsverhaltnis aufzukommen.
Kann von einem Gesellschafter der auf ihn entfallende Betrag
nicht erlangt werden, so wird der Ausfall auf die tibrigen Gesell-
schafter wie ein Verlust verteilt (§ 1216e Abs. 4 ABGB).

7.
Steuerrecht

Die AulBengesellschaft (siehe Punkt 1.) wird steuerlich als Mit-
unternehmerschaft behandelt: Der Gewinn oder Verlust wird zu-
nachst einheitlich fir die Gesellschaft ermittelt, dann erfolgt nach
den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages die Aufteilung auf
die Gesellschafter und demgemaR die Ermittlung der Einkommen-
steuer jedes Mitunternehmers/Gesellschafters. Die Umsatzsteuer



wird hingegen direkt der Gesellschaft vorgeschrieben, da die
Mitunternehmerschaft ein eigenstandiges Umsatzsteuersubjekt
ist (und daher auch eine Steuernummer benoétigt).

Ist die GbR eine Innengesellschaft, wird jeder Gesellschafter
gesondert mit seinen Umsétzen, Gewinnen und seinem Vermégen
besteuert, ohne dass eine einheitliche und gesonderte Feststel-
lung der Besteuerungsgrundlage stattfindet.

Eines steht in beiden Fallen fest: Vom Ausmal3 der Steuerbelas-
tung her gesehen gibt es keine Unterschiede, ob der/die Designe-
rin DA seine/ihre Berufstatigkeit als Einzelunternehmerln oder als
Gesellschafter/Mitunternehmer einer GbR ausubt.

8.
Sozialversicherungsrecht

Die Mitunternehmerschaft selbst begriindet niemals eigen-
standig eine Pflichtversicherung. Da die Mitgliedschaft in einer
Mitunternehmerschaft/Arbeitsgemeinschaft auf die konkret
ausgelibte Berufstatigkeit des Designers/der Designerin DA in
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht keine Auswirkung hat,
andert sich auch nichts an seiner/ihrer personlichen Sozialver-
sicherungspflicht. Es bleibt alles beim Alten, Meldungen an die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft sind bei
Griindung einer ARGE/Mitunternehmerschaft nicht erforderlich.

Fir den einzelnen Gesellschafter/Mitunternehmer ist daher
relevant, ob bereits bei Griindung der Mitunternehmerschaft
eine Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer besteht — dann
bleibt weiterhin die GSVG-Pflichtversicherung (Vollversicherung)
aufrecht.

Sofern keine Kammerzugehdrigkeit besteht, unterliegen die
Mitunternehmer den Regelungen tiber die Neuen Selbststandi-
gen. Eine Versicherungspflicht tritt hier erst bei Uberschreiten der
GSVG-Versicherungsgrenzen ein.

Als dritte Variante kommt noch eine Mitgliedschaft des Mitunter-
nehmers in der Kuinstlersozialversicherung in Betracht (sofern die
diesbezuglichen Voraussetzungen erfullt sind).

I1l. Offene Gesellschaft (OG)

0.
Vorwort

Die Offene Gesellschaft (OG), die eigene Rechtspersonlichkeit
besitzt und im Geschéftsverkehr besser zu handhaben ist als eine
Arbeitsgemeinschaft bzw. GbR, eignet sich fiir Zusammenschlis-
se auf Dauer.

1.
Rechtsgrundlage

Die Vorschriften sind im Unternehmensgesetzbuch nieder-
gelegt: Die Offene Gesellschaft (OG) und die Kommanditgesell-
schaft (KG) finden sich in den §§ 105-160 UGB (OG) bzw.
§§ 161-178 UGB (KQ).

2.
Begriff

Eine Offene Gesellschaft ist eine unter eigener Firma gefiihrte
Gesellschaft, bei der die Gesellschafter gesamthandschaftlich
verbunden sind und bei keinem der Gesellschafter die Haftung
gegeniber den Gesellschaftsglaubigern beschrankt ist. Die Offe-
ne Gesellschaft ist rechtsfahig. Sie kann jeden erlaubten Zweck,
einschlieBlich freiberuflicher oder land- und forstwirtschaftlicher
Tatigkeit haben. Ihr gehdren mindestens zwei Gesellschafter an.

Der Firmenname der OG ist insbesondere nach Firmenrecht,
allgemeinem Namensrecht, nach Markenrecht und nach Wettbe-
werbsrecht geschiitzt.

Die OG entsteht erst mit ihrer Eintragung in das Firmenbuch
des (zustdndigen) Gerichts. Vorher ist sie nicht existent (§ 123
UGB).

Die OG ist rechtlich selbstandig. Sie kann unter ihrer Firma
Rechte erwerben und Verbindlichkeiten eingehen. Sie kann vor
Gericht klagen und geklagt werden; Ausnahme: Urheber von
Werken oder Schépfer von Mustern kénnen allerdings nur physi-
sche Personen, also Menschen und nicht Gesellschaften sein-?

3.
Offene und Kommanditgesellschaft

Von einer Offenen Gesellschaft (OG) spricht man, wenn bei
keinem Gesellschafter die Haftung gegentber den Gesellschafts-
gldubigern beschrankt ist. Jeder Ogist haftet daher persénlich und
unbeschrankt mit seinem gesamten Vermogen fr die Verbindlich-
keiten der OG (also gegeniiber den Gldubigern, Banken, aber auch
fur Abgabenschulden gegeniiber dem Finanzamt).

Die Gesellschaft ist eine Kommanditgesellschaft (KG), wenn bei
einem oder bei einigen Gesellschaftern die Haftung gegentiber
den Gesellschaftsglaubigern auf den Betrag einer bestimmten
Vermégenseinlage (Haftsumme) beschrankt ist, wahrend bei dem
anderen Teil der Gesellschafter eine Beschrankung der Haftung
nicht stattfindet. Die nur mit der Vermogenseinlage haftenden
Gesellschafter werden Kommanditisten genannt, die persénlich
und unbeschrinkt haftenden Gesellschafter Komplementir(e).
Eine KG muss mindestens einen Komplementir und mindestens
einen Kommanditisten aufweisen; sie kann aber auch mehrere
Komplementdre und mehrere Kommanditisten besitzen.



4.
Griindung der Offenen Gesellschaft

4.
Formfreiheit

Der Gesellschaftsvertrag ist grundsatzlich formfrei. Es emp-
fiehlt sich jedoch der Abschluss eines schriftlichen Gesellschafts-
vertrags. Zwischen Ehegatten wird jedenfalls eine Vertragsurkun-
de zu errichten sein. (Muster fiir Gesellschaftsvertrage konnen
bei designaustria gegen Spesenersatz angefordert werden; wie
alle Grundmuster sollen sie aber nicht ohne Berticksichtigung des
Einzelfalls Gbernommen oder abgeschrieben werden und ersetzen
nicht die Beratung durch einen Wirtschaftstreuhinder oder An-
walt.)

Eindringlich sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass Gesell-
schaften — und mithin auch die OG - nicht Urheber (von Werken)
oder Schopfer (von Mustern) sein kénnen. Der Urheber- und
Musterschutz setzt eine schopferische geistige Tatigkeit voraus.
Nur Menschen kénnen daher Urheber oder Schépfer sein. @

Der/die Designerln wird also, wenn die OG als Auftragnehmer
auftritt, vorerst mit dieser einen Lizenzvertrag abzuschlieBen
haben, damit die OG ihrem Auftraggeber ein Werknutzungsrecht
(Unterlizenz) einrdumen kann. Denkbar ist ein Rahmenlizenzver-
trag zwischen dem/der Designerin und seiner/ihrer Gesellschaft
und eine darauf gerichtete Bestimmung im Gesellschaftsvertrag,
mit welcher der OG Werknutzungsrechte an kiinftigen Werken
ihrer Gesellschafter eingerdumt werden: Jeder Gesellschafter
sollte sich erstens im Gesellschaftsvertrag generell verpflich-
ten, die Werknutzungsrechte an seinen/ihren im Rahmen des
Gesellschaftszwecks zu schaffenden Werken der Gesellschaft
zur Verfugung zu stellen und diese zweitens gesondert in einem
Rahmenlizenzvertrag abgeben und verrechnen.

4.2.
Gesellschafterkreis
Aus berufsrechtlichen Griinden wird sich der Kreis der Perso-
nen, die als Gesellschafter in Frage kommen, im Wesentlichen auf
Designerlnnen sowie deren Ehegatten und Kinder beschranken.
An dieser Stelle sei erwdhnt, dass ein Zusammenschluss eines
oder mehrerer Designerlnnen mit einem oder mehreren Vertre-
tern gewerbescheinpflichtiger Tatigkeiten (z. B. Werbetexterln)
dazu fihrt, dass die Gesellschaft selbst einen Gewerbeschein [6-
sen muss. Dies hat Einfluss auf den sozialversicherungsrechtlichen
Status der (personlich haftenden) Gesellschafter (siehe Punkt 10.).

4.3.
Firmenname

Die Firma muss zur Kennzeichnung des Unternehmens geeig-
net sein und Unterscheidungskraft besitzen (§ 18 UGB). In die Fir-
ma einer eingetragenen Personengesellschaft darf der Name einer
anderen Person als eines unbeschrankt haftenden Gesellschafters
nicht aufgenommen werden. Die Firma muss die Haftungsform
(OG oder KG) enthalten, bei einer Offenen Gesellschaft die
Bezeichnung »Offene Gesellschaft« oder eine allgemein verstand-
liche Abkiirzung dieser Bezeichnung, insbesondere »OG«. Es
kénnen auch die Namen aller personlich haftender Gesellschafter
aufgenommen werden. Der Name des/der beschrinkt haftenden
Kommanditisten (siehe oben unter Punkt IIl. 3.) darf aber nicht
enthalten sein (z. B.: Miiller & Meier OG; Mdiller & Partner, Desig-
ner KG; siehe auch Punkt 6.2.).

An die Stelle der Bezeichnung »offene Gesellschaft« kann die
Bezeichnung »Partnerschaft« oder — sofern die Firma nicht die Na-
men aller Gesellschafter enthilt — der Zusatz »und (&) Partner, an
die Stelle der Bezeichnung »Kommanditgesellschaft« die Bezeich-
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nung »Kommandit-Partnerschaft« treten.

Tritt ein neuer Gesellschafter in eine Gesellschaft ein oder
scheidet ein Gesellschafter aus einer solchen aus, so kann unge-
achtet dieser Verdnderung die bisherige Firma fortgefiihrt werden
(§ 24 Abs. 1 UGB). Bei Ausscheiden eines Gesellschafters, dessen
Name in der Firma enthalten ist, bedarf es zur Fortfiihrung der
Firma der ausdricklichen Einwilligung des Gesellschafters oder
seiner Erben (§ 24 Abs. 2 UGB).

Wichtig: Jede neue Firma muss sich von allen an demselben
Orte oder in derselben Gemeinde bereits bestehenden und in das
Firmenbuch eingetragenen Firmen deutlich unterscheiden (§ 29
Abs. 1 UGB).

Wer ein bestehendes Unternehmen unter Lebenden oder von
Todes wegen erwirbt, darf fir das Unternehmen die bisherige
Firma, auch wenn sie den Namen des bisherigen Unternehmers
enthilt, mit oder ohne Beifligung eines das Nachfolgeverhaltnis
andeutenden Zusatzes fortfiihren, wenn der bisherige Unterneh-
mer oder dessen Erben in die Fortfiihrung der Firma ausdriicklich
einwilligen (§ 22 Abs. 1 UGB).

4.4.
Anmeldung beim Firmenbuch

Damit die OG — nach Abschluss des Gesellschaftsvertrags
- rechtlich entsteht, ist ihre Anmeldung zum Firmenbuch beim
zustandigen Gericht erforderlich.



5.
Rechte und Pflichten der Gesellschafter
im Innenverhiltnis

5.1.
Beitrags- und Treuepflicht, Wettbewerbsverbot

Als Beitrage werden insbesondere Geldzahlungen, Einbrin-
gung von Sachen und Rechten sowie Dienstleistungen (Arbeits-
gesellschafter) vereinbart. Die Treuepflicht des Gesellschafters
besteht im Wesentlichen darin, alles zu unterlassen, was der
Gesellschaft, also der gemeinsamen Zweckverfolgung, schaden
konnte.

Ein Gesellschafter darf insbesondere ohne Einwilligung der ande-
ren Gesellschafter weder im Geschéftszweig der Gesellschaft Ge-
schdfte machen noch an einer anderen gleichartigen Gesellschaft
als unbeschrankt haftender Gesellschafter teilnehmen

(§ 112 Abs. 2 UGB). Verletzt ein Gesellschafter die ihm nach § 112
Abs. 2 UGB obliegende Verpflichtung, so kann die Gesellschaft
Schadensersatz fordern; sie kann statt dessen von dem Gesell-
schafter verlangen, dass er die fir eigene Rechnung gemachten
Geschafte als fur Rechnung der Gesellschaft eingegangen gelten
lasse und die aus Geschaften fir fremde Rechnung bezogene
Vergulitung herausgebe oder seinen Anspruch auf die Vergiitung
abtrete (§ 113 Abs. 1 UGB).

5.2.
Geschiftsfiihrung

Bei der OG sind alle Gesellschafter zur Fihrung der Geschifte
berechtigt und verpflichtet (§ 114 Abs. 1 UGB). Ist im Gesell-
schaftsvertrag die Geschiftsfihrung einem Gesellschafter oder
mehreren Gesellschaftern Ubertragen, so sind die tbrigen Gesell-
schafter von der Geschéftsfuhrung ausgeschlossen.

Bei der KG sind die Kommanditisten von der Geschiftsfiihrung
ausgeschlossen. Davon abweichende Regelungen sind zuléssig.

Die Befugnis zur Geschiftsfiihrung erstreckt sich auf alle Hand-
lungen, die der gewdhnliche Geschéftsbetrieb der Gesellschaft
mit sich bringt (§ 116 Abs. 1 UGB). Zur Vornahme von Handlun-
gen, die darlber hinausgehen, ist ein einstimmiger Beschluss aller
Gesellschafter erforderlich (§ 116 Abs. 2 UGB).

Die Befugnis zur Geschéftsfiihrung kann einem Gesellschafter
aufgrund einer Klage aller tbrigen Gesellschafter durch gericht-
liche Entscheidung entzogen werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt; ein solcher Grund ist insbesondere grobe Pflichtverlet-
zung oder Unféhigkeit zur ordnungsmaRigen Geschéftsfihrung
(§ 117 Abs. 1 UGB).

5.3.
Gesellschafts- und Vermogensanteil

Damit wird die Beteiligung der Gesellschafter an der Willens-
bildung der Gesellschaft einerseits und am Vermégen sowie am
Gewinn und Verlust der Gesellschaft andererseits geregelt (z. B.:
40:30:30; 60:40; 50:50). Soweit die Gesellschafter nichts anderes
vereinbart haben, bestimmt sich ihre Beteiligung an der Gesell-
schaft nach dem Verhiltnis des Wertes der vereinbarten Einlagen
(Kapitalanteil). Im Zweifel sind die Gesellschafter zu gleichen
Teilen beteiligt (§ 109 Abs. 1 UGB).

6.
Rechtsbeziehungen im AuBBenverhiltnis

6.1.
Vertretung der Gesellschaft

Jeder personlich haftende Gesellschafter ist allein zur Vertre-
tung der Gesellschaft berechtigt (Einzelvertretung). Im Gesell-
schaftsvertrag kann Abweichendes vereinbart werden.

Beispielsweise konnen einzelne Gesellschafter von der Vertretung
ausgeschlossen sein; es kann auch vereinbart sein, dass die Ge-
sellschaft nur von allen Gesellschaftern gemeinschaftlich vertreten
wird (Gesamtvertretung).

6.2.
Haftung der Gesellschaft

Fur Schulden, die die Gesellschaft eingeht, haftet sie. Fur
die Schulden der Gesellschaft haben aber auch die persénlich
haftenden Gesellschafter unmittelbar und unbeschrankt mit ihrem
Privatvermogen einzustehen. Die Gesellschafter haften fir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft den Glaubigern als Gesamt-
schuldner unbeschriankt. Eine entgegenstehende Vereinbarung ist
Dritten gegeniiber unwirksam (§ 128 UGB).

Der Kommanditist haftet nicht personlich, wenn und sobald er
seine Haftungseinlage bezahlt hat.

7.
Ausscheiden, Wechsel und Eintritt von Gesellschaftern
Der Gesellschaftsanteil ist grundsatzlich nicht tibertragbar:
Soweit im Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt ist, kann
ein Gesellschafter nicht ohne Zustimmung aller Gesellschafter
uber seinen Gesellschaftsanteil verfuigen (§ 124 Abs. 1 UGB).
Scheidet ein Gesellschafter aus, so wird die Gesellschaft aufge-
|6st. Davon abweichende Regelungen sind im Gesellschaftsver-
trag méglich und empfehlenswert.

Eine Erweiterung der Gesellschaft durch Aufnahme neuer Ge-
sellschafter ist moglich. Dem Eintritt missen alle Gesellschafter
zustimmen.

Stirbt ein Gesellschafter, so wird die Gesellschaft aufgel6st, sofern
sich aus dem Gesellschaftsvertrag nichts anderes ergibt. Im
Gesellschaftsvertrag kann aber z. B. vereinbart werden, dass die
Gesellschaft unter den verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt
wird und die Verlassenschaft das Abfindungsguthaben erhilt;
aber auch, dass die Gesellschaft mit den Erben fortgesetzt wird.

8.
Auflosung und Beendigung der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird insbesondere durch Gesellschafterbe-
schluss oder durch Zeitablauf, sofern sie nur fiir eine bestimmte
Zeit eingegangen wurde, aufgelost (§ 131 UGB); ferner durch die
rechtskriftige Eréffnung des Konkursverfahrens tiber das Ver-
mogen der Gesellschaft. Die laufenden Geschifte sind im Fall der
Kiindigung zu beenden; Forderungen sind einzuziehen, Schulden
sind zu bezahlen. Das Gesellschaftsvermégen ist zu versilbern; ein
Erlos ist unter die Gesellschafter zu verteilen.

Die Auflésung und die Beendigung der Gesellschaft ist zur Eintra-
gung in das Firmenbuch anzumelden.



9.
Abgabenrecht

9.1.
Einkommen- und Umsatzsteuer

Die OG ist als Personengesellschaft eine Form der Mitunter-
nehmerschaft und daher nicht selbst Steuersubjekt. Der erwirt-
schaftete Erfolg wird ihren Gesellschaftern zugerechnet und bei
diesen besteuert, also der Einkommensteuer unterzogen.

Gesellschaften haben ihren steuerlichen Gewinn grundsatzlich
durch Einnahmen-Ausgaben-Rechnung zu ermitteln, ab Errei-
chen der Buchfiihrungsgrenzen (EUR 700.000 Umsatzerlése im
Geschaftsjahr) ist zu bilanzieren.

Die OG ist Unternehmerin. Ihre Umsitze unterliegen daher der
Umsatzsteuer. Sie bendtigt eine Steuernummer.

9.2.
Gebiihrenrecht

Seit 1. Janner 1995 ist keine Gesellschaftsvertragsgebuhr
mehr zu entrichten (BGBI 1994/629 Art. IV).

9.3.
Bundesabgabenordnung

Die Gesellschafter einer OG haften persénlich fiir die Abga-
benschulden der Gesellschaft. Fiir den Kommanditisten gelten die
Haftungsbeschriankungen, die oben bereits dargestellt wurden.

Die Geschéftsfiihrer, das werden also in der Regel die persénlich
haftenden Gesellschafter sein, haben die abgabenrechtlichen
Pflichten der Gesellschaft zu erfullen. Es sind also die notwen-
digen Aufzeichnungen fir die Erfullung der Abgabenpflicht zu
fuhren.

10.
Sozialversicherungsrecht

Die Gesellschafter einer OG (Ogisten) werden sozialversi-
cherungsrechtlich wie die Gesellschafter einer GbR behandelt,
wobei zu beachten ist, dass bei Ogisten mit Zugehorigkeit zur
Wirtschaftskammer die Kleinstunternehmerregelung zur Befrei-
ung von der Kranken- und Pensionsversicherung nicht greift. Die
Ogisten unterliegen daher immer einer GSVG-Pflichtversicherung
mindestens auf der Basis der Mindestbeitragsgrundlage. Ogisten
kénnen aufgrund ihrer Tatigkeiten auch nie eine Pflichtversiche-
rung nach dem ASVG begriinden. Ohne Wirtschaftskammerzu-
gehorigkeit werden Ogisten als Neue Selbststandige behandelt.
Wenn die OG Mitglied der Wirtschaftskammer Osterreich ist, so
sind die persénlich haftenden Gesellschafter (Ogisten) nach dem
gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) pflichtversi-
chert.

Designerlnnen, die mit Mitgliedern der Wirtschaftskammer eine
OG griinden, mussen sich dessen bewusst sein, dass die Gesell-
schaft dadurch gewerbescheinpflichtig wird und sie selbst, sofern
sie personlich haftende Gesellschafter (Ogisten) sind und daher
auch unter die gewerbliche Sozialversicherungspflicht fallen.

Fur »kiinstlerisch tatige« Designerlnnen besteht eine Versiche-
rungspflicht nach dem GSVG (fir selbstandig erwerbstatige
bildende Kinstlerlnnen; siehe Basisinformation 9).

Wenn die OG Dienstnehmerinnen beschaftigt — und zwar uner-
heblich, ob in Vollzeit oder Teilzeit oder als geringfiigig Beschéftig-
te —, dann ist sie Dienstgeberin im sozialversicherungsrechtlichen
Sinn. Die OG hat daher die entsprechenden Dienstgebermeldun-
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gen bei der zustdndigen Gebietskrankenkasse zu erstatten und die
jeweils vorgeschriebenen Sozialversicherungsbeitrage sowie die
Lohnsteuer abzufiihren. Die Geschaftsfiihrer und die Gesell-
schafter haften dann persénlich fir die Abfihrung der jeweils je
nach Beschiftigungsart anfallenden Sozialversicherungsbeitrage
und Lohnsteuer der Dienstnehmerlnnen. Rechtlich problema-
tisch wird diese Haftung in jenen Féllen, in denen aufgrund einer
Prifung durch die Gebietskrankenkasse vorgeblich als Werkver-
trag bezeichnete Rechtsbeziehungen mit Dritten als verdeckte
Beschiftigungsverhiltnisse qualifiziert werden. In diesen Fallen
hat ndmlich die OG samtliche sozialversicherungsrechtliche
Beitrage einschlieRlich der Lohnsteuer fiir jene »Mitarbeiterinnen«
abzufiihren, deren Status als Werkvertragnehmerlinnen von der
Gebietskrankenkasse nicht akzeptiert wird.

11.
Gewerberecht

Wenn die OG Mitglied der Wirtschaftskammer Osterreich
ist, ist sie selbst Tragerin des Gewerberechts. Sie muss aber einen
gewerberechtlichen Geschiftsfiihrer bestellen, der gegentiber
der Gewerbebehorde fiir die Einhaltung der gewerberechtlichen
Vorschriften und gegentiber dem Gewerbeinhaber — der Gesell-
schaft — fur die fachlich einwandfreie Austibung des Gewerbes
verantwortlich ist.



IV. Unternehmensformen

im osterreichischen Recht
und ihre Anwendungen im
Uberblick

1.
Allgemeines

Ziel dieses Beitrags ist es, im Uberblick die gingigen Gesell-
schaftsformen und ihre Anwendungsgebiete aufzuzeigen: Die
Arbeitsgemeinschaft bzw. GbR und die OG sind hier noch einmal
kurz zusammengefasst. Eine Entscheidung, welcher der fir Desig-
nerlnnen méglichen Zusammenschlisse (GbR, OG oder GmbH) in
welchem Fall zu bevorzugen ist, ist aufgrund der Vielzahl von Kon-
stellationen grundsitzlich nicht generell zu treffen; daher ist die
Beratung eines Anwalts oder Wirtschaftstreuhdnders unbedingt
notwendig.

Die Gesellschaftsformen sind geschlossen; es kann also durch
Vertrag keine neue Gesellschaftsform erfunden werden.

Zu unterscheiden sind die Personengesellschaften, die Kapitalge-
sellschaften und die Genossenschaften.

1.1.
Personengesellschaften

Hier stehen die Gesellschafter im Vordergrund und nicht
das von den Gesellschaftern aufzubringende Kapital wie bei der
Kapitalgesellschaft. Bei Personengesellschaften ist es moglich,
dass die Gesellschafter keine Vermogenseinlage leisten, sondern
nur ihre Arbeitskraft zur Verfugung stellen. Die Gesellschafter
haften den Gesellschaftsgldubigern unmittelbar, persénlich und
unbeschrankt (personlich haftende Komplementére der KG sowie
alle Ogisten der OG, und alle Mitunternehmer der GbR) oder
beschrankt (KG-Kommanditisten). Sie versteuern (Einkommen-
steuer) den auf sie entfallenden Gesellschaftsgewinn.

1.2.
Kapitalgesellschaften

Die Kapitalgesellschaften sind von ihren Mitgliedern (Gesell-
schaftern) losgelost. Die Kapitalgesellschaft ist Eigentiimerin des
Unternehmens. Nur sie ist Schuldnerin der Gesellschaftsgldubiger,
denen die Gesellschafter in der Regel nicht haften. Steuersubjekt
ist die Gesellschaft. Ihre Gewinne unterliegen der Korperschafts-
steuer. Fiir Gewinne, die an die Gesellschafter ausgeschittet
werden, ist Kapitalertragssteuer zu entrichten. Stehen die Gesell-
schafter in einem Dienstverhdltnis zur GmbH, dann ist die Art der
Besteuerung ihrer Bezlige von der Hohe ihrer Beteiligung an der
GmbH abhingig.

1.3.
Genossenschaften

Die Genossenschaften, aber auch die Vereine, sind hier nicht
zu behandeln, weil sie als berufsrechtliche Organisationsform fiir
Designerlnnen nicht in Frage kommen.

2.
Die wichtigsten Gesellschaftsformen

2.1.
Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)

Die GbR ist eine Personengesellschaft ohne eigene Rechtsper-
sonlichkeit. Rechtstrager sind ihre Mitglieder, also die Gesellschaf-
ter. Diese sind auch Eigentlimer des von der GbR betriebenen
Unternehmens.

Ihr Anwendungsgebiet wird tiberwiegend im vortibergehenden
oder befristeten Zusammenschluss — in Form einer Arbeitsge-
meinschaft — fr die Erflllung eines Auftrags oder die Abwicklung
eines Projekts liegen. (Fur einen Zusammenschluss auf Dauer
empfiehlt sich eher die Griindung einer OG.) Die Frage der Mitur-
heberschaft oder der Mitschépferschaft ist im Innenverhaltnis von
vornherein abzukldren: Jeder Gesellschafter sollte sich erstens im
Gesellschaftsvertrag generell verpflichten, die Werknutzungs-
rechte an seinen im Rahmen des Gesellschaftsverhiltnisses zu
schaffenden Werken der Gesellschaft zur Verfligung zu stellen,
und diese zweitens gesondert in einem Rahmenlizenzvertrag
abgeben und verrechnen.

2.2.
Offene Gesellschaft (OG)

Die OG ist eine Personengesellschaft mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit. Damit sie rechtlich besteht, muss sie im Firmenbuch
eingetragen werden. Sie kann unter ihrer Firma Rechte erwerben
und Verbindlichkeiten eingehen. Dennoch haften die Gesell-
schafter den Gesellschaftsglaubigern unmittelbar, persénlich und
unbeschrankt.

Die unbegrenzte personliche Haftung muss ihre Grundlage im
wechselseitigen Vertrauen der Partner, in deren personlicher
Initiative und im hohen Verantwortungsbewusstsein jedes Gesell-
schafters finden. Sie eignet sich furr einen auf Dauer angelegten
beruflichen Zusammenschluss. Ein besonderer Vorteil der OG
liegt darin, dass den Gesellschaftern bei ihren vertraglichen Ver-
einbarungen untereinander Formfreiheit zusteht und die gesetzli-
chen Regelungen abdingbar, d. h. durch individuelle Vereinbarun-
gen ersetzbar sind.

Nochmals sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass Gesell-
schaften, und mithin auch die OG, nicht Urheber (Werke) oder
Schopfer (Muster) sein konnen. Der Urheber- und Musterschutz
setzt eine schopferische geistige Tatigkeit voraus. Nur Menschen
konnen daher Urheberin oder Schopferln sein.”

Der/die DesignerIn wird also, wenn die OG als Auftragnehmerin
auftritt, vorerst mit dieser einen Lizenzvertrag abzuschlieRen
haben, damit die OG ihrem Auftraggeber ein Werknutzungsrecht
(Unterlizenz) einraumen kann.

2.3.
Kommandit-Gesellschaft (KG)

Hier gilt das zur OG Gesagte mit der Abweichung, dass we-
nigstens ein Gesellschafter den Gesellschaftsglaubigern unmittel-
bar, personlich und unbeschrankt zu haften hat (Komplementar),
wihrend bei den anderen Gesellschaftern die Haftung gegentiber
den Gesellschaftsgldubigern auf den Betrag einer bestimmten
Vermégenseinlage beschrankt ist (Kommanditisten).



2.4.
Gesellschaft mit beschriankter Haftung (GmbH)

Die GmbH ist eine Kapitalgesellschaft; ihre Griindung erfor-
dert den Abschluss eines Gesellschaftsvertrags in Form eines No-
tariatsaktes und die Anmeldung beim Firmenbuch. Das gesetzli-
che Mindestkapital betragt EUR 35.000,—; die Mindesteinzahlung
EUR 17.500,-. Sacheinlagen (z. B. Liegenschaften, Maschinen,
Lizenz- und Urheberrechte) sind méglich. Die Gesellschafter
haften in der Regel nicht personlich.

Die GmbH ist besonders geeignet fur Gesellschaften mit wenigen

Gesellschaftern, die zum Teil in der Geschéftsfuhrung mitarbeiten.

Sie empfiehlt sich fir Klein- und Mittelbetriebe, bei denen die
personliche Haftung ausgeschaltet werden soll. Auch sie ist eine
auf Dauer angelegte Gesellschaftsform.

Gesellschafter, die maximal 25% der Anteile besitzen, kénnen in
der Regel ein Dienstverhiltnis mit allen steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Vorteilen einer Anstellung mit der GmbH
eingehen.

Im Vergleich zur OG sind die gesetzlichen Regelungen (auch im
Innenverhéltnis) bei der GmbH wesentlich strenger und die indi-
viduellen Gestaltungsmoglichkeiten geringer, worauf bereits die
Notwendigkeit eines formellen Notariatsaktes bei der Griindung —
der weit mehr beinhaltet als eine Beglaubigung der Unterschriften
- hinweist. Als von den Gesellschaftern losgel6stes Unternehmen
ist sie im AulBenverhdltnis auch wesentlich distanzierter als die
OG: In der OG stehen die Personen im Vordergrund — ein Um-
stand, der gerade im Kreativbereich das Verhiltnis zu Auftragge-
bern entscheidend beeinflussen wird.

2.5.
Aktiengesellschaft (AG)

Die AG ist eine Kapitalgesellschaft mit einem Grundkapital
von mindestens EUR 70.000,- die als berufliche Organisations-
form fur Designerinnen nicht in Frage kommt.
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V. Geschiftsgriindung und
Anmeldung

1.
Arbeitsgemeinschaft

1.1.
Beratung

Die Hinzuziehung eines Anwalts oder Wirtschaftstreuhdnders
ist unbedingt notwendig.

1.2.
Vertrag

Es besteht grundsatzlich Formfreiheit, d. h. der Gesellschafts-
vertrag kann mundlich, schriftlich oder stillschweigend (durch
schlissiges Handeln) zustande kommen; dies gilt ebenso fir den
Abschluss unter Ehegatten. Es empfiehlt sich jedoch ein schrift-
licher Abschluss des Gesellschaftsvertrags. (Muster fiir Gesell-
schaftsvertrage konnen bei designaustria gegen Spesenersatz
angefordert werden; wie alle Grundmuster sollen sie aber nicht
ohne Berticksichtigung des Einzelfalls Gbernommen oder abge-
schrieben werden und ersetzen nicht die Beratung durch einen
Wirtschaftstreuhdnder oder Anwalt.)

1.3.
Urheberrecht

Die Frage der Miturheberschaft ist im Innenverhdltnis, also
zwischen den einzelnen Gesellschaftern, unbedingt im Vorhinein
zu kldren: Jeder Gesellschafter sollte sich erstens im Gesellschafts-
vertrag generell verpflichten, die Werknutzungsrechte an seinen
im Rahmen des Gesellschaftszwecks zu schaffenden Werken der
Gesellschaft zur Verfuigung zu stellen, und diese zweitens geson-
dert in einem Rahmenlizenzvertrag abgeben und verrechnen.

1.4.
Berufsrecht
Eine berufsrechtliche Registrierung ist nicht erforderlich.

1.5.
Sozialversicherungsrecht

Die Grlindung einer Arbeitsgemeinschaft dndert nichts am
bestehenden versicherungsrechtlichen Status der Gesellschafter
und muss der Versicherung nicht gemeldet werden.

1.6.
Steuerrecht

Wie jede Berufsausiibung muss auch die Arbeitsgemeinschaft
anlésslich ihrer Griindung beim Finanzamt angemeldet und um Zu-
teilung einer Steuernummer ersucht werden, und zwar innerhalb
eines Monats nach Aufnahme der Tétigkeit.

2.
Offene Gesellschaft

Hier gilt das zur Arbeitsgemeinschaft Gesagte, mit folgender
Abweichung: Damit die OG rechtlich besteht, ist ihre namentli-
che Eintragung im Firmenbuch beim zustandigen Handelsgericht
erforderlich.

3.
Gesellschaft mit beschriankter Haftung

Hier gilt das zur Arbeitsgemeinschaft Gesagte, mit folgenden
Abweichungen:



3.1.
Vertrag

Die Griindung der GmbH erfordert die Errichtung eines
schriftlichen Gesellschaftsvertrages in Form eines Notariatsaktes.

3.2.
Urheberrecht

Wenn Gesellschafter ein Angestelltenverhiltnis mit der
GmbH eingehen, muss die Erteilung von Werknutzungsrechten im
Angestellten-Dienstvertrag geregelt werden.

3.3.
Berufsrecht

Damit die GmbH rechtlich besteht, ist ihre namentliche Eintra-
gung im Firmenbuch beim zustandigen Handelsgericht erforder-
lich.

3.4.
Sozialversicherungsrecht

Wenn Gesellschafter ein Angestelltenverhiltnis mit der GmbH
eingehen, besteht fir sie Versicherungspflicht nach dem ASVG.

VI. Zusammenfassung

1.

Die Arbeitsgemeinschaft (siehe II.)

2

3.

ist eine Personengesellschaft

ist eine Anwendungsform der Gesellschaft birgerlichen
Rechts (GbR) und dient voriibergehenden bzw.
projektbezogenen Zusammenschliissen

besitzt keine Rechtspersénlichkeit

bedarf eines Gesellschaftsvertrages

Die Offene Gesellschaft (siehe Ill.)

ist eine Personengesellschaft

eignet sich fir Zusammenschliisse auf Dauer
besitzt Rechtspersonlichkeit

muss im Firmenbuch eingetragen werden
bedarf eines Gesellschaftsvertrages

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(siehe 1V.2.4.)

ist eine Kapitalgesellschaft

eignet sich fir Zusammenschliisse auf Dauer

besitzt Rechtspersonlichkeit

muss im Firmenbuch eingetragen werden

bedarf eines notariell errichteten Gesellschaftsvertrages
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Anmerkungen

1) Die GbR ermdglicht nicht nur selbststandig Tatigen,
sondern auch Gewerbetreibenden zum gemeinschaftli-
chen Nutzen eine Arbeitsgemeinschaft zu bilden. Somit
ware es denkbar, dass ein oder mehrere Designerinnen
DA eine Arbeitsgemeinschaft z. B. mit einem/einer Wer-
begrafikerin, einem/einer Werbegestalterin, einem/einer
Werbeberaterin oder einem Werbungsmittler eingehen
wollten. In diesem Fall ginge jedoch die Berechtigung
verloren, nur 10% Umsatzsteuer verrechnen zu kdnnen.
Dadurch wirde der/die Designerin DA von vornherein auf
einen Wettbewerbsvorteil gegeniber nicht vorsteuerab-
zugsberechtigten Auftraggebern verzichten.

2) Urheberrechtsgesetz § 11

(1) Haben mehrere gemeinsam ein Werk geschaffen, bei
dem die Ergebnisse ihres Schaffens eine untrennbare
Einheit bilden, so steht das Urheberrecht allen Mitarbeite-
rinnen gemeinschaftlich zu.

(2) Jede/r Miturheberln ist fiir sich berechtigt, Verlet-
zungen des Urheberrechtes gerichtlich zu verfolgen. Zu
einer Anderung oder Verwertung des Werkes bedarf es
des Einverstandnisses aller Miturheberinnen. Verweigert
ein/e MiturheberlIn seine/ihre Einwilligung ohne ausrei-
chenden Grund, so kann ihn/sie jede/r andere Miturhebe-
rin auf deren Erteilung klagen (...).

3) - 5) NRsp 1992/184: Knittel-Kucsko
MusterschutzG Anm. 5 zu § 7 MuSchG.
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